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CONTRATO i X — Prestaci6n de servicios CONVENIO -
§ Contrato namero: 1 310 17 13 7595- 2024 o de 20 dejunso de 2024
?Acta Aclaratona - del | -

' Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC
:No. 6600069508 Del  20/06/2024 » Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
1 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION e« Centro
“Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
'MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL |
'VALLE DEL CAUCA

_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especifi car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
“atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta{S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
~altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
-del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 » Area:
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201. '

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN'
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO.
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. ;

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

SUPerVISor: ¢ ¢ 1144041044

~ ANA KARINA SERRANO MORAN
Contratista  C.C. 29226745
Teléfono. 3168226004
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5 1
y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024, CUOTA 7, por lo que se concluye que, las
_obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

'Econdmico y Competitividad.

' Especificaciones,
-actividades u
-obligaciones

. especificas
“contractuales.

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
_departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del

. programa para el fortalecimiento al emprendimiento y ei Desarrollo .
Empresarial de l|a secretaria de Desarrollo Econémico vy.
. Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,.
- oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
-desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de:
:capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo.
"Econdémico y Competitividad y otros actores del ecosistema:
- emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,

ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3.

‘y estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o.
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean:
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo :
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor dej
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del .
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
- consideraciones.

- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la

. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100%

100,0%

N/A
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7595-2024 del 20 de junio de 2024,
certifico como supervisor de! mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 7 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El Contratista brindé capacitacion en Planeacién Estratégica, se trabajo en las tematicas de las
herramientas basicas de la planeacién estratégica, identificar la matriz Dofa y comprender el analisis
interno y externo de sus emprendimientos y se impactaron 19 emprendedores y/o MiPymes, con el
objetivo de fortalecer sus iniciativas productivas.

Las cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de: Rosalba
Viveros, Yira Melisa Garces Angulo, Orfilia Casquete Valencia, Nohora Castillo, Teodolinda Solis,
Yamileth Hernandez, Ingrid Johana Arias, Ana Iris Moreno, Lorena Jiménez Renteria, Miller William
Gomez Poloche, Maria Inocencia Sinisterra, Nohora Isabel Murillo, Maria Elena Hinojosa, Aida Maria
Valencia, Yuliana Orobio, Zaydy Candelo Cuero, Hilary Carolina Gonzalez, Martha Cleofe Mafla.

E! Contratista brindd capacitacion en Mercadeo, se trabajoé en comprender los conceptos béasicos del
marketing digital, conocer las herramientas adecuadas para realizar una investigacion de mercado
digital efectiva y se impactaron 12 emprendedores y/o MiPymes, con el objetivo de fortalecer sus
iniciativas productivas.

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de mediciéon del centro con los nombres de:
Xiomara Acevedo Cortes, Luz Mila Rivas Cortes, Marleny Cortes, Maria Teresa Valencia, Darling
Vanessa Torres Torres, Clementina Garces, Nancy Valencia Villa, Sandra Viviana Salazar, Milena
Herrera, Leydy Yoana Mancilla, Nelson Estupifian, Lucia Solis
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2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su gjecucion.

Ei Contratista inscribi6 y brind¢ asesorias personalizadas a 50 emprendedores en convocatoria en
Tienda Nube de Ecommerce para emprendedores, con el objetivo de impulsar sus iniciativas, creada
para brindar fas herramientas y componentes clave para el éxito en el comercio digital.

Las cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

Xiomara Acevedo Cortes, Luz Mila Rivas Cortes, Marleny Cortes, Maria Teresa Valencia, Darling
Vanessa Torres Torres, Clementina Garces, Nancy Valencia Villa, Sandra Viviana Salazar, Milena
Herrera, Leidy Yoana Mancilla, Nelson Estupifian, Lucia Solis, Rosalba Viveros, Yira Melisa Garces
Angulo, Orfilia Casquete Valencia, Nohora Elena Castillo, Teodolinda Solis, Yamileth Hernandez
Valencia, Ingrid Jhoana Arias, Ana Iris Moreno, Lorena Jiménez Renteria, Miller Wiliam Gémez
Poloche, Maria Inocencia Sinisterra Garces, Nohora Isabel Murillo, Maria Elena Hinojosa, Aida Maria
Valencia, Yoana Orobio, Zaydy Candelo Cuero, Hilary Carolina Gonzalez, Martha Cleofe Maflas,
Esneida Murillo, Sixta Tulia Renteria, Rosa Delia Angulo, Ana Hurtado, Ruby Garcia, Saida Cérdoba,
Viviana Cabezon, Cesar Ovidio Rodriguez, Mireya Vasquez, Yuli Patricia Valencia, Angie Juliana
Rivas, Elsa Cortes, Wladimir Bonilla Perlaza, Diana Betsy Quifionez Mosquera, Nancy Teresa
Escobar, Diana Gdngora, Cristhian Antonio Torres, Bayrén Javier Quifionez, Andruc Julidn Gamboa,
Elfa Maria Alzamora.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso yfo
supervisor del contrato.

El Contratista elabord y reporté al CDEI Valle Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones
de la oferta institucional, actas de capacitaciones/asesorias y encuestas aplicadas; las cuales fueron
entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de medicion.

Registros de asistencias socializaciones de la oferta 6
institucional

Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 4
capacitacion y listado de asistencia)

Actas de asesorias 47
Reporte de encuestas diligenciadas 15
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4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los iineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El Contratista realizé 6 socializaciones de la oferta institucional del centro; lo cual permitié atender 94
microempresarios caracterizados en el formato cero. Direccionadas por ia coordinacion det centro.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.

5.1 El Contratista participé en [a reunion de Socializacién de huella digital en internet o sombra digital
que refiere al conjunto Unico de actividades, acciones, contribuciones y comunicaciones digitales
rastreables, que se manifiestan en los dispositivos digitales

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de )63 aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1067878864y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1080184151 con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2024. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de
acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE -

COSTOS DEL CONTRATO [T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inici
alor inicia) del $26.000.000 | | CUOTA1| Julio/2024  |2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 Agosto/2024 | 4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Actualizacion di
€ ";,':zf‘;:" ° $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000 | Canceiada
! del
valar Total de $26.000.000 CUOTAS | Octubre/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $22.000.000 CUOTA 6 | Noviembre/2024 | 4.000.000 | Cancelada
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $26.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO |
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO'

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecndo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

|

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO~ -~ |
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_Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2024

Para constancia de lo antenor firma Ia presente acta el Supervisor a Ios S
3 } dias de' mes de d'c'embrede . 2024

Sl

JUAN MAFéI‘/N BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarroilo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




